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2021 年度 文部科学省選定 リカレントプログラム 

多様な知識で貢献する次世代ケアワーカー育成プログラム 
 

京都光華女子大学（学長：高見 茂）では、新型コロナウイルス感染症の影響により、雇用構造の転換が進展す

るなかで喫緊の課題となっている「非正規雇用労働者や失業者等への支援」を目的に、現場実践と多彩な講座か

らなるカリキュラムで「ケアワーカー」を育成し、京都労働局・ハローワーク等と連携し就職・転職をサポート

する『リカレントプログラム』を開始。広く受講生を募集しております。 

なお、本事業は文部科学省が実施する「就職・転職支援のための大学リカレント教育推進事業」の採択事業と

して実施するもので、本事業採択校 40 大学 63 プログラムのうち、最高評価点を獲得しております。 

 

 報道各社におかれましては、本学の社会貢献活動について、ぜひ、広くご案内・取材いただきますようお願いいたします。 

 

 

京都光華女子大学リカレントプログラム 
「多様な知識で貢献する次世代ケアワーカー育成プログラム」 
【対象者】就業経験のある方（性別不問） 【受講料】無料（保育支援等あり） 

【出願期間】2021 年 8 月 31 日（火）まで（消印有効） 

【開講期間】2021 年 9 月 17 日（金）～2022 年 1 月 24 日（月） ※詳細は別添案内をご参照ください。 

 

★本事業のポイント 

 ・働きやすい上位認証法人での「インターンシップ」 ・ビジネススキルの習得とメンタルサポート 

・専門職による連携講座 ・ケアワーカーに必要な資格取得 ・適性を見極め一般企業への就職も支援 
 
ホームページ： https://www.koka.ac.jp/recurrent/ 

 
 スタートアップセミナー開催  

 変わる介護職場の実践から 

「今、必要なケア・マインド」ストレスフリー社会の実現に向けて 

 

第１回：2021 年 7 月 29 日（木）14：00～15：30 

     講師 岩田 貞昭 氏（社会福祉法人南山城学園）、小林 雄二郎 氏（株式会社エイデル研究所） 

 

第２回：2021 年 8 月 23 日（月）14：00～15：30 

     講師 佐々木 明子 氏（社会福祉法人南山城学園）、櫻井 園子 氏（株式会社エイデル研究所） 

 

≪お問い合わせ≫ 

京都光華女子大学 女性キャリア開発研究センター / 地域連携推進センター（平日 9:00 ～17:00） 

TEL：075-325-5473・5315 FAX：075-314-4515 E-mail：careered@mail.koka.ac.jp 
 

2020 年、学校法人光華女子学園は創立 80周年を迎えました。 
ワクワク感漲る学園を目指して加速します。 

光華女子学園（理事長：阿部 恵木）では、「真実心」を校訓として、徳育教育に力を注いでおります。 

今後ともさらに地域の皆さま方に愛される、美しい心を持つ人間の育成に努めてまいりたいと考えております。 

引き続き、変わらぬご理解とご支援をよろしくお願いいたします。 

NEWS RELEASE  

参加無料 

オンライン同時配信 



現場実践と多彩な講座を提供
就職・転職をサポート！

現場実践と多彩な講座を提供
就職・転職をサポート！

現場実践と多彩な講座を提供
就職・転職をサポート！

★働きやすい上位認証法人でインターンシップ

★ ビジネススキルの習得とメンタルサポート

★ 専門職による連携講座

★ ケアワーカーに必要な資格取得

★ 適性を見極め一般企業への就職も支援

５つのポイント!

「看護師/管理栄養士/言語聴覚士からみた在宅ケア」
「カウンセリングマインド」 
「家庭内の虐待への対処」
「AIが変える在宅医療」 
「ビジネスマナー」
「インターンシップ」 
「防災介助士講座」など

このプログラムでは、京都府が福祉人材の確保・育成を目的に取り組んでいる
「きょうと福祉人材育成認証制度」において、より先進的な取組を行っている
と認められて上位認証を受けている法人の事業所でインターンシップを行う
予定です。
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講　　座

インターンシップ〈1日/3～5日〉

介護職員初任者研修

就　職　支　援

履修証明書発行▲

5種43講座からなるカリキュラム
より選択、社会のニーズに沿った
ケアワーカーの育成を行います。

受講生
募集
受講料無料京都光華女子大学リカレントプログラム

【変わる介護現場を体験】

キャンパスで学ぶ！

就　　職

多様な知識で貢献する次世代ケアワーカー育成プログラム
文部科学省選定



募集要項

講座内容

MAP

京都光華女子大学・京都光華女子大学短期大学部
女性キャリア開発研究センター・地域連携推進センター（平日9：00～17：00）

TEL： 075-325-5473・5315   FAX： 075-314-4515
E-mail：careered@mail.koka.ac.jp

〒615-0882  京都市右京区西京極葛野町38

費　　用 【受講料】 無　料　※文部科学省委託事業のため今年度のみ　　【保育料】 無　料 （事前申込制）
※実習先への交通費など一部実費負担あり

開講期間 2021年9月17日金～2022年1月24日火
※就業支援、保育支援、遠隔授業支援あり、ほか大学施設の利用も可能

対 象 者 就業経験のある方（性別不問）

出願期間 2021年8月31日火　応募締め切り

出願手続 出願者は、出願票をご提出ください。
出願票は本学ホームページから書式をダウンロードしてください。
書類は、窓口に提出するか、「リカレントプログラム出願書類在中」と朱書き
して書留等配達を証明できる、または追跡できる方法で郵送してください。

選考方法 書類審査

必須／１回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回

専門職による在宅ケア
看護師からみた在宅ケア（遠隔）
薬剤師からみた在宅ケア（遠隔）
管理栄養士からみた在宅ケア（遠隔）
理学療法士からみた在宅ケア（遠隔）
作業療法士からみた在宅ケア（遠隔）
言語聴覚士からみた在宅ケア（遠隔）
歯科衛生士からみた在宅ケア（遠隔）
地域包括ケアシステムの仕組み（遠隔）

●スキルアップ（９講座）

※1回2時間授業になります。

必須／１回
必須／１回
必須／２回
選 ／１回
必須／１回
選 ／２回
選 ／２回
選 ／１回
選 ／１回

アサーティブトレーニング
アンガーマネジメント
カウンセリングマインド
自分のためのメンタルヘルス
家庭内の虐待への対処
家事支援スキル (基礎)
家事支援スキル (応用)
ケアマネージャーを目指す
介護福祉士を目指す

●専門知識・職場実習（現場実習含む10講座）

必須／２回
選 ／２回
必須／１回
選 ／１回
必須／１回
選 ／１回
選（6時間）
選（18時間）
選 ／１回
選 ／１回

社会福祉の基本概念
介護におけるコミュニケーション技術
ＡＩが変える在宅医療（遠隔）
行政サービス（遠隔）
職場研究
事業所の運営
インターンシップ（１日）
インターンシップ（3～5日）
サービス介助士基礎研修
健康づくりと運動

●ビジネススキル（８講座）

必須／２回
選 ／２回
選 ／２回
選 ／２回
選 ／１回
選 ／１回
選 ／１回
必須／２回

ビジネスマナー
ITリテラシー(Word/Excel)
スマホリテラシー
プレゼンテーション演習
マネジメント演習
税と法律 (基礎)（遠隔）
税と法律 (応用)（遠隔）
評価される報告書の書き方

●専門職資格対策（７講座）

選（12時間）
選（8時間）
選（3時間）
選（12時間）
選（6時間）
選（6時間）
選（130時間）

介護職員初任者概論
ガイドヘルパー
防災介助士対策講座
MOS対策講座(Word)(Excel)(PPT)（遠隔）
社会学（遠隔）
地域と環境（遠隔）
介護職員初任者研修

お問い合わせ

●専門職連携（９講座）

定員

30名

※京都市男女共同参画センター「ウィングス京都」（京都市
　中京区）もサテライト会場として講義を行う予定です。

講座スケジュールはホームページをご確認ください。

https//www.koka.ac.jp/recurrent/

新型コロナウィルス感染症拡大状況により、
オンライン授業に切り替えるなど授業形態
が変更になる場合があります



ご希望の参加方法をお選びください

会場：京都光華女子大学 （13:30受付開始）

ｻﾃﾗｲﾄ会場：ウィングス京都（地下鉄四条駅・阪急烏丸駅 徒歩５分）

ご自宅からのオンライン参加（インターネット環境が必要）
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多様な知識で貢献する
次世代ケアワーカー育成プログラム アシスト・ロボットをはじめ

支援技術が高度化しています

身体的な負担は技術で補い

ケアの本質である

コミュニケーションの充実を実践している現場とともに

これからのケアワークについて考えます

社会福祉法人南山城学園 佐々木明子
私たちは、様々な地域課題を他人事ではなく、自分事として考えることが当

たり前の社会になることを目指しています。福祉は、女性ならではのしなや

かな強靭さを活かせる仕事ですので、女性のキャリアアップについても考え

る機会になれば幸いです。

7/29 (木）14:00～15:30

2021年

8/23 (月）14:00～15:30

無料
オンライン
同時配信

社会福祉法人南山城学園 岩田貞昭
福祉の仕事って何でしょうか。介護をイメージされますか。私たちの仕事は、

その人に寄り添い、その人の幸せを考えること。また、地域に寄り添い、地

域をデザインすること。なのです。いま困っている人に、困っていると言っ

てもらえる。そこに福祉の醍醐味があります。

株式会社エイデル研究所 小林雄二郎
京都には数多くの有名な一流企業がありますが、「知名度」や「事業規模」

では歯が立たなくても「社会への貢献度」や「従業員の働きやすさ」という

点では、負けず劣らずの職場が福祉業界には相当数存在することをご存じで

すか。京都が誇りうる知られざる一面をお伝えする機会になれば幸いです。

株式会社エイデル研究所 櫻井園子
京都府が実施する福祉職場の人材育成や働きやすさの取組みを認証する

「きょうと福祉人材育成認証制度」。

すでに３００を超える法人・事業所が認証されているのを御存知ですか。

こんなに進んでいる福祉の職場の「いま」をお伝えしたいと思います。

お申し込み

https://bit.ly/3qX059Z 

協力：京都労働局

文部科学省選定

スタートアップセミナー

お問い合せ：careered@mail.koka.ac.jp
女性キャリア開発研究センター・地域連携推進センター

お申し込みメールアドレスに

当日の視聴URLをご連絡します
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