
2022年 11月 18日 

2022年度 企業向け卒業生に関するアンケート結果 

 

１．実施概要 

調査期間： 2022年 9月 1日～9月 30日 

調査企業数：130社（大学 100社、短大 30社） 

回答数： 46社（大学 63社、短大 16社） 

 

２．設問内容 

（１）従業員規模 

（２）業種 

（３）本学 卒業生の印象 の評価 5 段階 で回答 

（４）新卒採用時に求める人材（複数回答可） 

（５）今後どの分野の教育や支援の充実が望ましいか（複数回答可） 

（６）在学中、どの分野の支援充実をはかることが望ましいか（複数回答可） 

（７）本学に対する意見や希望（自由記述） 

 

３．集計結果 

 （１）従業員数 

 

（２）業種 

 

 



（３）本学卒業生の印象の評価 5 段階で回答 

 

 



 

・大学の卒業生は「素直さ」、「真面目、または誠実な人柄」である点が高く評価され、次に「意欲

的である」、「協調性」がある点が評価されている。一方、「リーダーシップ」、「創造性」、「問題意

識の高さ」、「好奇心」については、課題があるとされている。 

・短大の卒業生は「素直さ」、「真面目、または誠実な人柄」である点が高く評価され、次に「意欲

的である」、「行動力」、「協調性」がある点が評価されている。一方、「リーダーシップ」、「創造

性」、「問題意識の高さ」、「好奇心」、「専門的なスキル」については、課題があるとされている。 

・全体的には、「どちらかといえば低い」、「低い」の割合は少なく、本学の卒業生は企業より概ね好

意的に評価されているという事が読み取れる。 

 

  



（４）新卒採用時に求める人材（複数回答可） 

 

 

 

・企業としては「コミュニケーション能力」、「前向きな考え方」、「協調性」、「協調性」、「素直さ」、

「意欲的である」等を求めている。 

・「素直さ」、「真面目、または誠実な人柄」は本学の卒業生の評価と一致しているが、「コミュニケ―

ション能力」等の育成が課題である。 

 

  



 

（５）今後どの分野の教育や支援の充実が望ましいか（複数回答可） 

 

・「社会人マナー」、「広い基礎的学力」の教育支援の充実を求める要望が多い 

・「プレゼンテーション」、「パソコンスキル」という意見も多く、就職支援と授業の連携を充実さ

せていきたい。 

 

（６）在学中、どの分野の支援充実をはかることが望ましいか（複数回答可） 

 

・「部活動・サークル活動」支援充実との意が多く、課外活動によってコミュニケーション力等を

身に付けて欲しいと思われている。 

・「インターンシップ」、「地域連携活動」、「ボランティア活動」の意見も多く、実践によって知識、

社会人マナーや知識を身に付けることが期待されている。 

 



（７）本学に対する意見や希望（自由記述） 

対象 回答内容 

大学 

貴校の卒業生には保育、栄養分野でご活躍いただいております。子供～高齢者、職員同士と
もコミュニケーションをよくとられ、ひとりで仕事を実施する力もお持ちです。 
今後も活躍されることと思っております。 
こういったご縁をいただき、誠にありがとうございます。 
今後ともご指導ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上げます。 

大学 ぜひ今年度以降も東海キヨスクをよろしくお願いします。 

大学 
本年もたくさんの学生様とご縁を頂き誠にありがとうございます。今後とも何卒宜しくお願
い申し上げます。 

大学 
貴大学の学生様は、他者と関わる上での愛嬌やコミュニケーションと、内面的な負けず嫌
い、根性の両面を持ち合わせておられる印象です。今後も良いご縁がありますことを願って
おります。 

大学 
インターンシップなどで幼稚園に来ていただき実際の保育から多くの学びがあると嬉しいで
す。 

大学 
今年度も貴校の学生の方とご縁を頂戴しありがとうございます。今後ともよろしくお願い致
します。 

大学 
毎年貴学の学生様とご縁がありますこと、誠に感謝いたします。 
今年度も新卒採用を続けておりますので、多くの学生様をご紹介いただけますと幸いです。 

大学 いつもお世話になっております。今後ともよろしくお願い致します。 

大学 いただいているご縁に感謝して今後も何卒よろしくお願いいたします。 

大学 

現在、2023 年卒の関西エリア販売職の採用を継続しております。希望する学生の方がいらっ
しゃいましたらご応募いただければ幸いです。 
応募につきましてはリクナビ、もしくはメールにてご連絡くださいませ。 
宜しくお願い致します。 

大学 
御校の学生様はとても真面目で誠実な方が多い印象を受けております。入社後も活躍されて
いる方がとても多いため、当社としては大変嬉しく思っております。引き続きご支援賜れま
すと幸いでございます。何卒よろしくお願いいたします。 

大学 今後とも引き続きよろしくお願い申し上げます。 

大学 
日頃より幣法人の職員採用にご高配いただき、誠にありがとうございます。今後とも、何卒
よろしくお願い申し上げます。 

大学 今後もよい人材育成をお願いします。 

大学 
御校の学生様は慢性期やケアミックス等、急性期以外の病院へも入職が見られ、自己分析を
し自分に合った職場をしっかり探されている印象を受けます。当グループにも様々な種類の
病院へご入職して頂いておりますので、引き続きご応募頂けますと幸いです。 

大学 引続きよろしくお願い致します。次年度も内定者 1名おります。 

大学 

日頃よりお世話になっております。 
選考やインターンシップに参加いただく貴校の学生の皆様は積極的にメモを取られたり、他
の学生の方とも交流を持ったりと明るく前向きに取り組まれている印象でございます。 
引き続きよろしくお願い申し上げます。 

大学 
卒業生の皆さまも着実に成長いただいており、今後のさらなる活躍を楽しみにしておりま
す。今後とも、何卒よろしくお願い申し上げます。 

大学 回答が遅れ申し訳ございませんでした。今後とも宜しくお願い致します。 

短大 今年の新卒が頑張っているので、そういう人材が来年からも紹介頂けると嬉しいです。 

短大 
地元中小企業にも良いところが沢山あることを、魅力を学生に引き続き伝えていただきたい
と思います 

短大 いつも良い人材を輩出してくださりありがとうございます。 

短大 引続きよろしくお願い致します。 

短大 今後とも良いお付き合いできればと思いますので何卒宜しくお願い致します。 

短大 
貴校の卒業生 5名は各々の持ち場で業務に真摯に向き合ってくれています。今後とも引き続
き良い人材をご紹介いただければ幸甚です。 

短大 現在当社にて卒業生の方が 3名活躍されています。今後ともよろしくお願いいたします。 

※「なし」「特にありません」が 1件ずつあったが省いている。 


