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2020 年 10 月 30 日 

女性キャリア開発研究センター 

 

2020 年度 卒業後のキャリアに関するアンケート調査結果(卒業後 18 年~26 年対象) 

 

調査対象 卒業後 18 年~26 年(1994 年 3 月卒~2002 年 3 月卒)の本学卒業生 

調査期間 2020 年 7 月 1 日~2020 年 8 月 31 日 

調査方法 郵送による配布・回収 

回収状況 

 

 

 

 

 

 

就業形態（その他）：会社経営、フリーランス、会社役員、嘱託職員 など 

発送数 有効回収数 有効回収率 

4,610通 224 通 4.85% 

2002年
8%

2001年
9%

2000年
9%

1999年
8%

1998年
12%1997年

9%

1996年
11%

1995年
14%

1994年
13%

無回答
7%

卒業年（n=224）

文学部日本文学科
20%

文学部英米文学科
13%

文学部人間関係学科
6%

文学部日本語日本文

学科
2%文学部英

語英米文
学科

1%

人間関係学部人

間関係学科
2%

人間関係学部

人間健康学科
0%

短大生活学科
44%

短大生活環境学科
2%

その他
7%

無回答
3%

学部・学科（n=224）

38歳
1% 39歳

5%
40歳
7%

41歳
9%

42歳
11%

43歳
14%44歳

9%

45歳
12%

46歳
13%

47歳
7%

48歳
4%

49歳
2%

50歳以上
0%

無回答
6%

年齢（n=224）

はい
81%

いいえ
19%

無

回
答

0%

現在仕事についているか（n=224）

正社員・正職員
53%

非正社員・非正職

員
12%

パート・アル

バイト
24%

自営
4%

その他
6%

無回

答
1%

就業形態（n=182）
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業種（その他）：寺、コミュニティ など 

仕事内容（その他）：調理師、監視業務 

現在の勤務先に就職した年（n=182）

1993年以前

1994年

1995年

1996年

1997年

1998年

1999年

2000年

2001年

2002年

三重

県
2%

滋賀県
12%

京都府
34%

大阪府
17%

兵庫県
9%

奈良県
1%

和歌山県
2%

島根県
0%

神奈川県
0%

東京都
2%

無回答
21%

現在の勤務先(n=182)

はい
19%

いいえ
78%

無回答
3%

現在の勤務先は卒業後最初の職場か(n=182)

50人以下
31%

51～100人
7%

101～

300人
11%

301～500人
6%

501～1000人
7%

1001人以上
30%

無回答
8%

現在の勤務先規模(n=182)

農業・林業・漁業
1%

建設業
3%

製造業
12%

熱供給・水道業・電

気・ガス
1%

情報通信業
1%

運輸・郵便業
1%卸売業

5%

小売業
11%

金融・保険業
6%

不動産・物品賃貸業
1%

学術研究、専門・技術

サービス業
3%宿泊・飲料サービス業

2%

生活関連サー

ビス・娯楽業
3%

教育・学習支援業
13%

医療・福祉
19%

公務
5%

その他

サービス
6%

その他
7%

無回答
2%

現在の業種(n=182)

専門・技術的な仕事
24%

事務系の仕事
42%

販売系の仕事
8%

営業系の仕事
4%

サービス系の仕事
10%

保安系の仕事
0%

農林漁業

系の仕事
0%

生産加工の

仕事
0%

輸送・機会運輸の仕事
0%

運搬・清掃の仕事
1%

管理的な仕事
2%

その他
6%

無回答
3%

現在の仕事内容(n=182)
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40.66%

39.56%

21.98%

25.82%

32.97%

21.43%

46.15%

24.18%

15.38%

19.78%

7.14%

12.09%

19.78%

28.57%

30.22%

35.71%

17.03%

19.78%

14.29%

18.68%

18.13%

31.87%

19.78%

30.22%

40.66%

40.66%

28.57%

47.80%

45.60%

41.76%

28.02%

37.91%

32.42%

32.42%

12.64%

19.23%

28.57%

43.41%

50.00%

43.96%

36.26%

41.76%

23.08%

27.47%

33.52%

28.02%

23.63%

45.05%

9.89%

8.24%

24.73%

15.93%

12.64%

18.68%

9.89%

14.29%

19.78%

18.13%

13.74%

18.13%

24.18%

14.84%

9.34%

8.24%

23.08%

21.43%

30.22%

17.58%

19.23%

7.69%

11.54%

10.44%

6.59%

8.24%

21.43%

6.59%

4.95%

10.99%

9.34%

13.74%

17.58%

23.63%

58.24%

38.46%

23.08%

7.69%

3.85%

8.24%

18.68%

10.99%

27.47%

29.12%

18.68%

19.78%

24.18%

7.69%

1.10%

1.10%

1.65%

2.75%

2.75%

6.04%

4.95%

8.24%

13.19%

4.95%

7.14%

10.99%

2.75%

4.40%

4.40%

2.75%

3.85%

4.95%

3.85%

6.04%

8.79%

11.54%

19.78%

4.95%

1.10%

2.20%

1.65%

1.10%

1.10%

1.10%

1.65%

1.65%

1.65%

1.10%

1.10%

1.10%

1.65%

1.10%

2.20%

1.10%

1.10%

1.10%

1.10%

1.10%

1.65%

1.10%

1.10%

1.65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

（1）能力を発揮できる仕事である

（2）責任ある仕事ができる

（3）ポジションに比べて責任が重い

（4）仕事内容は能力や希望に合っている

（5）仕事にやりがいを感じている

（6）所属部署でのジョブローテーションは適切である

（7）残業の量は適切である

（8）業績評価は適切である

（9）昇進・昇格は適切である

（10）給与（諸手当を含む）に納得感がある

（11）定時退出するのに気を遣う

（12）有給休暇をとるのに気を遣う

（13）ストレスが多い

（14）上司とのコミュニケーションは円滑である

（15）部下や同僚とのコミュニケーションは円滑である

（16）仕事の相談ができる人がいる

（17）人間関係に悩みはない

（18）無理をしていないか気遣ってもらえる

（19）仕事のフォロー体制や交代要員に不安はない

（20）働き方の参考となる年長者がいる

（21）福利厚生に満足している

（22）育児休業をとりやすい環境である

（23）介護休業をとりやすい環境である

（24）全体的に働きやすい職場である

現在のあなたの仕事について(n=182)

そう思う どちらかというとそう思う どちらかというとそう思わない そう思わない わからない 無回答
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退職理由（その他）：結婚、出産、キャリアアップ、任期があったため など 

50人以下
23%

51～100人
11%

101～

300人
13%

301～500人
5%

501～1000人
10%

1001人以上
16%

不明
22%

最初の勤務先＿規模(n=216)

正社員・正職員
62%

非正社員・

非正職員
12%

パート・アルバイト
4%

自営
1%

その他
2%

無回答
19%

最初の勤務先＿就業形態(n=216)

1年未満
11%

1年以上2年未満
15%

2年以上3年

未満
14%

3年以上5年未満
14%

5年以上10年

未満
17%

10年以上15

年未満
7%

15年以上20年未

満
1%

その他
2%

無回答
19%

最初の勤務先＿勤務年数(n=216)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

能力を発揮できる仕事でない

責任ある仕事ができない
ポジションに比べて責任が重い

仕事内容が能力や希望に合っていない

仕事にやりがいを感じていない
所属部署でのジョブローテーションが適切でない

残業の量が適切でない
業績評価が適切でない
昇進・昇格が適切でない

給与（諸手当を含む）に納得感がない
定時退出するのに気を遣う
有給休暇をとるのに気を遣う

ストレスが多い
上司とのコミュニケーションが円滑でない

部下や同僚とのコミュニケーションが円滑でない

仕事の相談ができる人がいない
人間関係に悩みがあった

無理をしていないか気遣ってもらえない

仕事のフォロー体制や交代要員に不安はあった
働き方の参考となる年長者がいない

福利厚生に満足していない
育児休業をとりやすい環境でない
介護休業をとりやすい環境でない

その他

退職理由(n=216) 
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最初の勤務先で必要とされたスキル（その他）：変化に対応する力、体力、交渉力、計算力など 

大学で身につけたスキル（その他）：楽しむ力、観察力など 

大学で身につけることができなかった外国語：中国語、スペイン語、 

大学で身につけることができなかったスキルで重要だと思うもの（その他）：簿記、手話、

持続力、I T 知識、キャリアプランニング力 

 

 

30.94%

37.22%

4.93%

0.45%

56.50%

10.76%

6.28%

8.07%

47.53%

34.98%

21.52%

8.97%

9.42%

6.73%

38.57%

29.15%

27.35%

6.28%

19.20%

55.80%

8.48%

0.89%

45.54%

8.04%

4.02%

4.02%

44.64%

32.59%

21.43%

11.61%

16.96%

9.82%

24.11%

16.07%

14.29%

2.23%

25.89%

38.39%

51.79%

7.14%

14.29%

40.18%

20.98%

19.64%

3.57%

19.20%

13.39%

20.09%

11.16%

13.84%

6.25%

10.71%

21.43%

3.13%

専門知識

パソコンのスキル

英語のスキル

英語以外の外国語

コミュニケーション能力

プレゼンテーション能力

マネジメント能力

リーダーシップ能力

協調性

主体性（物事に進んで取り組む力）

実行力

課題発見力

計画力

創造力

柔軟性

情況把握力

ストレスをコントロールする力

その他

必要とされたスキル、大学で身につけたスキル、身につかなかったスキルの比較

Q7）能力やスキル最初の勤務先で必要とされた（5つまで） Q8）能力やスキル大学時代に身につけた（5つまで）

Q9）能力やスキル大学時代に身につけることができなかった
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その他：キャリア開発を自らする機会、家族の理解と協力、上司の理解力、志の共有、 

年功序列の廃止、適切な人事評価、ワークライフバランス、フレックス制 

 

 

その他（語学）：英語、ビジネス英語（電話やメール）、中国語 

その他（コンピューター講座）：経理ソフト、C A D、ワード、エクセル、パワーポイント、

プログラミング など 

その他：簿記など、趣味の講座、資格取得のための短期講座 

 

 

 

 

 

0 20 40 60 80 100 120 140 160

スキルアップ研修の充実
ジョブローテーション

仕事のフォロー体制の強化
会議のスリム化
業務のスリム化

残業時間の抑制
ノー残業デーの定着

完全週休2日制

休業・休暇の取りやすさ
時間差勤務（シフト制）

短時間勤務制度

在宅勤務・テレワーク
勤務先の保育施設

病児保育施設

女性の管理職を増やすこと（女性活躍推進に関連して）
女性の採用数を増やすこと

仕事内容の男女平等

育児・介護等による退職者の再雇用制度
ロールモデルとなる先輩や同僚
旧姓で仕事が続けられること

人権意識の向上
その他

男女ともに働き続けやすくするために必要なこと(n=224)

0 20 40 60 80 100 120 140 160

リカレント教育（資格取得・更新など）の充実
専門職のためのスキルアップ講座・免許更新講座

女性の就業に関する講座

リーダーシップやマネジメントに関する講座
ワークライフバランスに関する講座

人生や生き方に関する講座・悩みの相談
子育てに関する講座・悩みの相談

介護に関する講座・悩みの相談
語学の講座

コンピュータの講座

授業の聴講・単位取得
仕事のあっせん・キャリアカウンセリング

保育施設の設置
卒業生同士のネットワークづくり

大学教員とのつながり

ホームカミングデーの充実
大学施設の利用

その他

必要だと思う卒業生支援(n=224)
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利用したいかどうか（その他）：行きたいが遠くて行けない、忙しすぎていけない、講師

次第で利用したい、若ければ利用した、今は子供が大きくなったので必要ない、

20 代の頃に利用したかった 

 

 

 

 

 

17 14 16
4 0

53

44

20

11
12

23

11

18

10

1

5

5

4

2

4

7

8

6

3

0

2

2

3

1

1

6

2

0

1

0

①
リ
カ
レ
ン
ト教
育
（資
格
取
得
・更
新
な
ど
）の
充
実

②
専
門
職
の
た
め
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講
座
・免
許
更
新
講
座

⑫
仕
事
の
あ
っ
せ
ん
・キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

⑥
人
生
や
生
き
方
に
関
す
る
講
座
・悩
み
の
相
談

⑦
子
育
て
に
関
す
る
講
座
・悩
み
の
相
談

利用したい卒業生支援＿上位５つ

積極的に利用したい 内容・費用によっては利用したい 今は利用するつもりはない

今も将来も利用するつもりはない わからない その他

無回答

0 2 7 140 68 7 

女性が職業をもつことについて(n=224)

女性は職業をもたない方がよい

結婚するまでは職業をもつ方がよい

子どもができるまでは職業をもつ方がよい

子どもができても、ずっと職業を続ける方がよい

子どもができたら職業をやめ、大きくなったら再び職業をもつ方がよい

無回答
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その他：就活などの情報が女子向きに絞られていて良い、性別の不一致がない、女子のみで

気楽だが男性との交流がなく大変、役員などのウケが良い、静か、伝統とブランド 

 

 

0 20 40 60 80 100 120

リーダーシップを発揮できる

異性を気にせず勉学に励める

女子のみの環境で自由な学生生活

女性の先輩・社会人との交流が多い

アットホームな雰囲気

就職が良さそう

学内・校舎がきれい

一生の友だちに出会える

特にない

その他

女子大の良い面(n=224)

16.96%

16.52%

26.79%

49.55%

45.98%

59.82%

15.18%

22.77%

3.57%

8.04%

5.36%

1.79%

0.89%

1.34%

8.93%

7.59%

7.59%

家庭生活

職場

社会通念・慣習・しきたりなど

男女の地位は平等か（n=224）

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている 平等である

どちらかといえば女性の方が優遇されている 女性の方が優遇されている わからない

あり
74%

なし
26%

無回答
0%

配偶者の有無(n=224)

あり
68%

なし
30%

無回

答
2%

子供の有無(n=224)

1人
25%

2人
41%

3人
13%

4人
1%

無回答
20%

子供の数(n=151)


