
大学の求める教員像および教員組織の編制方針 
 

 

京都光華大学、京都光華大学短期大学部及び京都光華大学大学院は、「建学の精神」に基づ

く教育目標、アドミッション・ポリシー、ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシーに沿った学生を育

成するため、教員が主体となってこれを実行していく。そのために、本学では、以下の方針に沿っ

た教員組織を編成し、学生に対する修学支援を 行うとともに、教員の質向上に努める。 

 

１．求める教員像 

・ 仏教精神である智慧と慈悲によって、向上心、潤いの心、感謝の心という「光華の心」を持つ学

生の教育に努めるため、優れた教育力・研究力、豊かな人間性を兼ね備える教員。 

・ 建学の精神に基づいて人間形成に精励し、一方で、幅広い教養を身につけ、さまざまな資格を

取得して社会で活躍できる有為な学生を社会に送り出すことに貢献する教員。 

・ 大学および各学部・研究科の理念・目的、教育目標を十分に理解したうえで、教育と研究に専

心し、その成果を社会に還元し、教育者・研究者としての社会的責務を果たせる教員。 

 

２．教員組織の編成方針 

教員組織の編成については、大学および学部・研究科の教育方針に基づき，学生に対して責

任ある教育を行うため、文部科学省の設置基準に則った専任教員を配置するとともに、本学の理

念に基づき、各学部・研究科における「人材養成に関する目的その他の教育研究上の目的」を実

現するのに十分な教員組織を整備する。 

また、教員人事に関しては、所定の手続きに則った透明かつ公正で適切なものとし、教育研究

上の実績を踏まえた相応しい教員を配置する。そして、配置された教員は、品位を保ち、秩序を保

持し、互いに協力することに留意して、教育研究に関する資質向上に取り組む。 


